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Отчет

Об исполнении предписания об устранении нарушений законодательства

 Российской Федерации в области образования.

В соответствии с предписанием, выданным департаментом образования Ярославской области №220/05-09 от 12.02.2013года, нарушения, выявленные в ходе плановой выездной проверки, устранены.

	№ по предписанию
	Внесенные изменения

	1
	Лицензии на осуществление образовательной деятельности учреждение в настоящий момент не имеет, но заключены договора с образовательными учреждениями о безвозмездном пользовании нежилыми помещениями, составлены акты приема-передачи недвижимого имущества, согласовано расписания занятий. 08.05.2013 г. получено положительное заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности. Учреждение не имеет санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, используемых для осуществления образовательной деятельности, санитарным правилам, но все необходимые документы для получения заключения сданы в апреле 2013 г. в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Ярославской области в Ростовском МР».  

	2
	В учреждении разработана образовательная программа.

	3
	Пунктом 1.6 устава в новой редакции определен вид учреждения. 
 «вид: центр детского творчества».

	4
	Пунктом 3.4. устава в учреждении установлен следующий режим работы:

«Начало занятий - не ранее 8.00 ч., а их окончание - не позднее 20.00 ч.
Обучение в учреждении производится в соответствии с установленным расписанием занятий в любой день недели, включая воскресенье и каникулы».

	5
	Пунктом 6.4.4. действующего устава определен порядок работы методического совета. «Организацию методического обеспечения учебно-воспитательного процесса осуществляет методический совет Учреждения, в который избирается из числа администрации, методистов, опытных педагогов и утверждается приказом директора Учреждения. Методический совет организует свою деятельность в соответствии с Положением о методическом совете». Положение о методическом совете прилагается.

	6
	Слова п. 6.4.1 предыдущей редакции устава «Совет Учреждения» заменены на слова «Управляющий совет Учреждения» в п. 6.4.1 действующей редакции устава. Пунктом 6.4.5. действующей редакции устава определены порядок  формирования, компетенция и порядок организации деятельности управляющего совета учреждения. 

«Общее руководство Учреждением осуществляет управляющий Совет.

Управляющий Совет состоит из 5 человек: директор Учреждения; 1 представитель Учредителя, назначаемый им; 2 представителя педагогического коллектива из числа постоянно работающих в Учреждении, избираемые  на общем собрании трудового коллектива; 1 представитель общественности.
Управляющий Совет формируется на неопределенный срок. Члены Совета выбывают из него: 

а) по собственному желанию;

б) в случае выбытия из штата или педагогического состава;

в) по решению избравшего их органа или назначившего их должностного лица. Обязанность информировать Учредителя или педагогический коллектив о необходимости замены члена Совета возлагается на директора Учреждения.
Управляющий Совет в пределах своих полномочий принимает решения, обязательные для всего трудового коллектива Учреждения, обучающихся в Учреждении и их родителей (законных представителей). 

Совет определяет стратегию развития Учреждения, представляет его интересы в государственных и общественных инстанциях, производит:

- согласование программы развития Учреждения;

- обеспечение прозрачности хозяйственно-экономической деятельности Учреждения;

- утверждение режима работы Учреждения».  

	7
	В учреждении разработано положение о педагогическом совете. Положение прилагается. 

	8
	В п. 3.3  новой редакции устава слова «со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения» исключены. 

	9
	В новой редакции устава учреждения предусмотрена обязанность проведения предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий ликвидации учреждения.  Пункт 7.3. гласит «Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией, с учетом заключения комиссии по предварительной экспертной оценке последствий ликвидации Учреждения, создаваемой Учредителем.
7.4. Учредитель, в соответствии с принятым решением о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

7.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание.

7.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Борисоглебского муниципального района Ярославской области.

7.7. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.9. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов».

	10
	Проведены беседы с родителями (законными представителями) обучающихся о необходимости предъявления справок о состоянии здоровья их детей с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю. Справки о состоянии здоровья обучающихся представлены.

	11
	 В настоящий момент руководителем учреждения является Нуждина Т.Ю. , которая являлась исполняющей обязанности директора со 02 февраля 2013 года, а с 20 мая 2013 г. переведена на должность директора. В период с 02.02.2013 по окончанию учебного года заявления от родителей (законных представителей) в учреждение не поступали, приказы о зачислении обучающихся в группы дополнительного образования не издавались. В соответствии с действующим уставом зачисление обучающихся на новый учебный год будет проводиться на основании заявления родителей (законных представителей) и оформляться приказом директора. 

	12
	Заявления родителей (законных представителей) имеются. Заявления находились у педагогов дополнительного образования (руководителей детских объединений). Педагогам указано, что по мере поступления заявлений от родителей (законных представителей) их необходимо сдавать директору учреждения для формирования приказа о зачислении обучающихся в учреждение для обучения по дополнительным общеобразовательным программам. 

	13
	В расписание занятий на 2012-2013 учебный год внесены изменения с учетом перерывов на отдых и проветривание помещений. В последующие годы в расписание занятий в обязательном порядке будут включены перерывы по 10 минут

	14
	Информация на официальном сайте учреждения http://cdt-bor.edu.yar.ru/ внесена в полном объеме.


Приложения:

1. Копия устава.

2. Копия образовательной программы.

3. Копия положения о педагогическом совете.

4. Копия положения о методическом совете.

5. Копии заявлений родителей.

6. Копии справок от врача.

7. Копия расписания занятий. 

Директор учреждения ______________________________ /Т.Ю. Нуждина/
