
 
 



1. Общая характеристика учреждения 

Муниципальное   учреждение дополнительного образования Центр 

детского работы - многопрофильное учреждение дополнительного 

образования детей. 

Свою деятельность осуществляет в соответствии с основными 

документами: 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утверждѐнная Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. № 678-р; 

- Государственная программа РФ «Развитие образования», утверждѐнная 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642 

(ред. 27.02.2023 г.); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20». 

- Законодательные и нормативные документы в сфере образования; 

- Устав МУ ДО ЦДТ; 

- Муниципальное задание. 

Основное предназначение - удовлетворение потребностей личности, 

общества, государства в качественных дополнительных образовательных 

программах и услугах, создание условий для творческой самореализации 

детей и подростков, воспитание личности с устойчивой потребностью в 

познании и творчестве, профессионально ориентированной, с активной 

жизненной позицией.  

Свою деятельность учреждение строит на основе образовательной 

программы МУ ДО ЦДТ на 2023-2024 учебный год в соответствии с 

социальным заказом на дополнительные образовательные услуги. 

Социальный заказ формируется и корректируется исходя из 

социологического опроса детей и родителей, а также в соответствии с 

муниципальным заданием отдела образования и воспитания Администрации 

Борисоглебского муниципального  с учётом потенциальных ресурсов и 

возможностей МУ ДО ЦДТ. Ежегодно проводится мониторинг 

образовательных результатов, с целью изучения удовлетворённости детей и 

их родителей услугами учреждения. 

Материально-техническая база учреждения соответствует 

направленностям образовательного процесса. МУ ДО ЦДТ расположен на 

первом этаже двухэтажного здания, построенного в 1972 года постройки 

находящегося в оперативном управлении.  

Занятия с детьми проводятся не только в здании МУ ДО ЦДТ, но и на 

базах 4 общеобразовательных  учреждений. 

Территория и оснащение учреждения соответствуют требованиям 

СанПиН, охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности, 

лицензионным требованиям, обеспечена безопасность образовательного 



процесса и всех мероприятий, проводимых с обучающимися. Во всех 

помещения соблюдается санитарно-гигиенический режим. 

В процессе самообследования дана оценка образовательной 

деятельности, в рамках которой были рассмотрены все аспекты деятельности 

учреждения: 

 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

 система управления МУ ДО ЦДТ; 

 содержание образования и организация образовательного процесса; 

 содержание и качество подготовки обучающихся; 

 оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования; 

 оценка кадрового обеспечения образовательной деятельности; 

 качество учебно-методического, информационного обеспечения; 

 качество материально-технической базы; 

 анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию. 

Настоящий отчет составлен по материалам самообследования 

деятельности МУ ДО ЦДТ за 2023 г. 

По результатам самообследования составлен отчет - публичный 

документ, информирующий все заинтересованные стороны о состоянии и 

перспективах развития учреждения. 

Отчет представляется учредителю, общественности и родителям 

(законным представителям) обучающихся и размещается на официальном 

сайте муниципального учреждение дополнительного образования Центра 

детского творчества, в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Данный отчёт является итоговым документом завершившегося 

самообследования, результаты которого были обсуждены и утверждены на 

заседании Педагогического совета МУ ДО ЦДТ. 

Результаты самообследования должны мотивировать всех участников 

образовательного процесса на заинтересованный коллективный поиск 

реальных решений проблем, ориентировать на дальнейшее саморазвитие. 
 

Общая информация. 

 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом муниципальное учреждение дополнительного образования 

Центр детского творчества Сокращенное наименование Учреждения:МУ 

ДО ЦДТ. 

Место нахождения Учреждения: 

152170, Российская Федерация, Ярославская область, п. 

Борисоглебский, ул. Октябрьская, д. 44. 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 



Тип образовательной организации: организация дополнительного 

образования. 

Учредителем и собственником имущества МУ ДО ЦДТ является 

Борисоглебский муниципальный район Ярославской области. 

Функции и полномочия учредителя от имени Борисоглебского 

муниципального района Ярославской области осуществляет Администрация 

Борисоглебского муниципального района Ярославской области в лице отдела 

образования и воспитания Администрации Борисоглебского муниципального 

района Ярославской области. 

Функции и полномочия собственника имущества, находящегося в 

оперативном управлении, осуществляет Администрация 

Борисоглебского муниципального района Ярославской области. 

Документы, на основании которых МУ ДО ЦДТ осуществляет свою 

деятельность: 

а) Учреждение действует на основании Устава, утвержденного 

Постановлением Администрации Борисоглебского МР Ярославской 

области от 25.11.2015 г. № п-1003 

б) Лицензия: от 01 марта 2016 года № 125/16, срок действия- бессрочная. 

в) Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ от 07.12.2015 года – ОГРН 

1027601071123 
Сведения об основном виде деятельности Учреждения: ОКВЭД 
85.41 Образование дополнительное детей и взрослых 

Директор МУ ДО ЦДТ- Нуждина Татьяна Юрьевна 

Электронная почта - cdt.borisogleb@yarregion.ru  

 Форма обучения: очная. 

Телефон: 2-23-50 

Сайт образовательного учреждения - http://cdt-bor.edu.yar.ru 

Официальная группа ВКонтакте: https://vk.com/cdtborisoglebskiy?act=edit  
  

Организационно-правовое обеспечение  

 образовательной деятельности МУ ДО ЦДТ 

В соответствии с Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 г. № 196 "Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам", 

система дополнительного образования работает, как система 

дополнительного предпрофессионального и общеразвивающего образования, 

и рассматривается как сфера наибольшего благоприятствования для развития 

личности ребенка, подростка на всех уровнях образования. 

В 2023 году МУ ДО ЦДТ работал на основе следующей нормативно- 

правовой базы: 

Наличие 

документов 

Характеристика уставных документов 
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Устав 

 

утвержден Постановлением Администрации 

Борисоглебского МР Ярославской области от  

25.11.2015 г.   № п-1003. Основной целью 

деятельности ЦДТ является предоставление услуг в 

сфере дополнительного образования, содействие 

развитию дополнительного образования и 

воспитания детей, развитие мотивации личности 

учащихся к познанию и творчеству, 

профессионального самоопределения, организация 

содержательного досуга и формирование общей 

культуры личности путем реализации 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и услуг в интересах 

личности, общества и государства.  

ЦДТ реализует образовательные программы по 

шести направленностям образовательной 

деятельности. 

Основным контингентом ЦДТ являются учащиеся 

в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет. 

Деятельность учащихся осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях, 

с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей учащихся. 

Наполняемость учебных групп определяется 

образовательной программой объединения. 

Формы проведения занятий: коллективные, 

групповые, индивидуальные. 

ЦДТ организует работу с детьми в течение всего 

календарного года. В каникулярное время ЦДТ 

принимает активное участие в работе 

оздоровительной компании, организуя мастер-

классы для детей.  

Учебный план Учебный план регламентирует образовательный 

процесс   ЦДТ   в соответствии с перечнем 

направленностей дополнительного образования, 

указанном в действующей лицензии. Содержание 

плана ориентировано на развитие целостного 

мировоззрения учащихся, освоению современных 

реалий жизни и удовлетворение многочисленных 

запросов социума.  

Штатное 

расписание 

Утверждено директором  

Тарификационный Соответствует штатному расписанию 



список  

Должностные 

инструкции 

работников 

учреждения 

Соответствуют содержанию и условиям 

деятельности ЦДТ. Утверждены директором 

учреждения 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка для 

работников 

Утверждены директором ЦДТ  

 

Расписание 

занятий 

Обеспечивает эффективность реализации 

образовательных программ. Составляется по 

представлению педагогов с учетом пожеланий 

родителей, возрастных особенностей детей, 

установленных санитарно-гигиенических норм.  

Журналы учета 

работы 

объединения 

Ведутся в соответствии с инструкциями ведения 

журналов педагогами дополнительного 

образовании, ежемесячно контролируются 

директором с целью фиксации выполнения 

образовательной программы.  

Протоколы 

заседаний 

Педагогических 

советов 

Ведутся в соответствии с требованиями: в 

протоколах отражается тематика заседаний, 

присутствующие, протоколируется ход заседания и 

решения Педагогических советов  

Образовательные 

программы 

детских 

объединений 

17  программ утверждены  приказом директора 

Центра детского творчества. Программы содержат 

дидактическое и методическое обеспечение и 

соответствуют Порядку организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программам  

Планы работы 

учреждения 

План работы ЦДТ на 2022 – 2023 и 2023-2024  

учебные годы утверждены приказом директора.  

В учреждении в 2023 году продолжена реализация: 

- Программы развития МУ ДО ЦДТ на 2020-2023 гг., которая является 

документом, определяющим цели и задачи учреждения, основные 

направления деятельности, особенности организации образовательного 

процесса, учитывает образовательные потребности, возможности и 



особенности развития обучающихся. Ход и результаты реализации  

- Образовательной программы МУ ДО ЦДТ на 2022-2023 г и 2023-2024г. 

которая непосредственно связана с Программой развития учреждения и со 

всей системой нормативно-правовой документации. Она ежегодно 

корректируется в соответствии с наличием педагогических кадров и условий 

для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

- Программы воспитания на 2021-2025г.;  

- Планы работы МУ ДО ЦДТ на 2022-2023 г и 2023-2024г.учебные годы 

рассмотрены на педсовете и утверждены директором; на каждый месяц 

составляется план работы учреждения и ведется контроль за его 

исполнением. 

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

творческих объединений утверждены педагогическим советом и директором 

МУ ДО ЦДТ. 

В Учреждении обеспечены условия для ознакомления всех 

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с Уставом, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию 

и осуществление деятельности, права и обязанности. 

 

2. Состав обучающихся 

На 01.01.2024 в учреждении   занимались 566 обучающихся, из них 322 

девочек, что составляет 57% от общего количества детей, соответственно 

мальчиков – 244 (43%). Количество детей, занимающихся в 2-х и более 

детских объединениях – 98 человек. 

Состав контингента обучающихся следующий: 

по возрастному составу: 

3-7 лет (дошкольники) – 89 (15,7 %) 

7-11 лет (младшие школьники) – 173 (30,5%) 

11-15 лет (среднее звено) – 195 (34,5%) 

15-18 лет (старшеклассники) – 109 (19,3%) 

по годам обучения: 

первого года обучения – 480 (84,8%) 

второго года обучения – 65 (11,5%) 

третьего года обучения – 21 (3,7%) 



четвертого и последующих лет обучения – 0 

социальный состав: 

- дети с ОВЗ – 35 

- дети-инвалиды – 2 

- дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 7 

- дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 28 

по направленностям: 

техническая – 134 чел., из них 47 девочек 

физкультурно-спортивная – 35 чел., из них 12 девочек 

естественнонаучная – 41 чел., из них 15 девочек 

художественная – 188 чел., из них 110 девочек 

социально-гуманитарная – 225 чел., из них 104 девочек 

туристско-краеведческая – 65 чел., из них 34 девочек 

 

3. Кадровое обеспечение 

МУ ДО ЦДТ обеспечен соответствующими педагогическими кадрами и 

обслуживающим персоналом в соответствии со штатным расписанием. 

Специалисты имеют необходимое образование, квалификацию, 

профессиональную подготовку, обладают знаниями и опытом, 

необходимыми для выполнения возложенных на них обязанностей. 

На 01.01.2024 педагогический коллектив учреждения составляет 23 

сотрудника, а именно: 

- 19 педагогов дополнительного образования, из них 16 внешних 

совместителей, 

- 1 педагог-организатор 

- 2 методиста (1- внутреннее совмещение – 0,5 ст., 2- совместитель – 0,5 

ст.) 

  - 1 административный работник (директор) 

  - 1 вспомогательный персонал (секретарь) 

 

Информация о педагогическом коллективе на 01.01.2024 г.  
категория 

работников 

количество 

работников  

образование квалификационная  

категория 
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директор 1 - 1 - - - 1 - 

педагог доп. 

образования 

19 16 18 1 5 6 8  

методист 2 1 2 - - - 1 1 

педагог- 1 - 1 - 1 - 1 - 



организатор 

 23 17 22 1 6 6 11 1 

 

Стаж педагогической работы: 

менее 2 лет - 2 человека 

2-5 лет – 2 человек 

5-10 лет - 4 человек 

10-20 лет - 5 человека 

более 20 лет – 10 человек 

Возраст сотрудников: 

моложе 25 лет - нет 

25-35 лет - 9 человек 

35 и старше - 14 человек, из них педагогические работники пенсионного 

возраста - 4 человека 

За отчетный период педагогические работники были награждены 

грамотами, дипломами, благодарственными письмами:  

4. Образовательная деятельность 

В 2022-2023 уч. году в Учреждении реализовалось 14 ДООП. 

Распределение программ по направленностям: 

- художественная – 4; 

- социально-гуманитарная–5; 

- техническая - 2; 

- туристско-краеведческая -1; 

- естественнонаучная – 1; 

- физкультурно-спортивная - 1. 

В 2023-2024 уч. году в Учреждении реализуются 15 ДООП. 

Распределение программ по направленностям: 

- художественная – 4; 

- социально-гуманитарная–6; 

- техническая - 2; 

- туристско-краеведческая -1; 

- естественнонаучная – 1; 

- физкультурно-спортивная - 1. 

В 2023 году реализовывались 3 краткосрочные программы: 

художественная направленность – 1; социально-педагогическая 

направленность – 1, туристско-краеведческая направленность – 1. 

 
№ ОО  Направленность Всего  

Художеств

енная  

Социальн

о-

гуманитар

ная 

Техническ

ая  

Физ-

спортивная 

Туристско-

краеведчес

кая 

Естественно

научная  

групп человек 

 МУ ДО ЦДТ 4гр.   4 гр   0 0 0 2 гр.   10 160 

 МОУ 

Андреевская 

СОШ 

0 2 гр.   0 0 0 0 4 29 

 МОУ 0 0 5 гр.   0 0 0 5 56 



Березниковская 

ООШ 

 МОУ 

Борисоглебская 

СОШ №1 

2 гр. 4 гр.   3 гр.   2 гр.   5 гр. 0 16  321 

 Всего  6 гр. 

188чел. 

9 гр. 

175 

чел. 

8 гр. 86 

чел. 

2 гр.28 5 гр. 65 

чел. 

2 гр. 30 

чел. 
33 566 

В 2022-2023 уч. году в Учреждении реализовалось 14 ДООП. 

Распределение программ по направленностям: 

- художественная – 4; 

- социально-гуманитарная–5; 

- техническая - 2; 

- туристско-краеведческая -1; 

- естественнонаучная – 1; 

- физкультурно-спортивная - 1. 

В 2023-2024 уч. году в Учреждении реализуются 15 ДООП. 

Распределение программ по направленностям: 

- художественная – 4; 

- социально-гуманитарная–6; 

- техническая - 2; 

- туристско-краеведческая -1; 

- естественнонаучная – 1; 

- физкультурно-спортивная - 1. 

Сроки реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ: 1 год - 7/47%; 2 года - 4/33%; 3 года - 3/20%. 

Уровни реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ:  

дошкольного образования - 2/13%;  

начального образования - 2/13%;  

основного общего образования - 10/67%;  

среднего (полного) общего образования - 1/7% 

Все дополнительные общеобразовательные программы разработаны в 

соответствии с «Методическими рекомендациями по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ» (письмо Министерства 

образования и науки РФ от 18.11.2015 №09-3242). Программы размещены на 

портале персонифицированного дополнительного образования Ярославской 

области (Навигатор) 

https://yar.pfdo.ru/app/program/list?search=U2FsdGVkX19Bal7jyKFemali8nopjsj

03eIX4mHshkCjAWLJ3NCAIUT%2F8WP3%2FlwI&sort=-id . 

      В течение учебного года администрацией проводилась работа внедрению в 

образовательный процесс регионального проекта «Успех каждого ребёнка», 

выстраиванию отношений с родителями по зачислению детей на обучение по 

программам дополнительного образования в соответствии с новыми требованиями 

–  через АИС Навигатор ДОД Ярославской области, формирование пакета 

https://yar.pfdo.ru/app/program/list?search=U2FsdGVkX19Bal7jyKFemali8nopjsj03eIX4mHshkCjAWLJ3NCAIUT%2F8WP3%2FlwI&sort=-id
https://yar.pfdo.ru/app/program/list?search=U2FsdGVkX19Bal7jyKFemali8nopjsj03eIX4mHshkCjAWLJ3NCAIUT%2F8WP3%2FlwI&sort=-id


нормативно-правовых документов, разработке программ разных типов и видов, 

локальных нормативных актов.  

 Особое внимание уделено участию учреждения в мероприятии по созданию 

новых мест дополнительного образования в 2023 году в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребёнка»: разработана образовательная программа   

«Робототехника», получено современное средство обучения – наборы для 

конструирования моделей и узлов (основы механики) (Технология и основы 

механики), наборы для конструирования моделей и узлов (источники энергии) 

(Возобновляемые источники энергии),  наборы для конструирования моделей и узлов 

(пневматика),  наборы для изучения программирования на языке JavaScript (Йодо), 

ноутбуки Lenovo V14-IIL.  

В 2023 г. успешно реализовывались программы для различных целевых 

групп обучающихся, внимание уделяется детям с ОВЗ и одаренным детям.  

Выполняя социальный заказ, педагоги МУ ДО ЦДТ разрабатывают и 

реализуют дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы, позволяющие дополнять и углублять полученные в школе 

знания детей, предоставляют обучающимся возможность 

предпрофессиональной подготовки. 

В соответствии с Концепцией общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов МУ ДО ЦДТ уделяет особое внимание 

реализации программы, направленной на создание условий для раннего 

выявления одаренностей детей, максимального раскрытия возможностей 

каждого ребенка, и, прежде всего, уникальных способностей особо 

одаренных детей.  

Педагоги используют современные педагогические технологии 

обучения и воспитания, интегрированный подход к личности каждого 

ребенка, создают «ситуацию успеха» и стимулируют проявление 

одаренности посредством участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях, 

соревнованиях, вовлекают их в проектно-исследовательскую деятельность.  

Коллектив МУ ДО ЦДТ работает стабильно и результативно. Это 

выражается в стабильности контингента обучающихся и высоких 

результатах, которых добиваются детские коллективы. МУ ДО ЦДТ 

постоянный участник ежегодных муниципальных, областных, 

межрегиональных, Всероссийских и Международных конкурсов, фестивалей, 

выставок и соревнований. 
Уровень мероприятий год 

2021 2022 2023 

Районный     

Региональный    

Межрегиональный    

Всероссийский    

Международный    

Итого    

 



Показатель результативности остается не достаточно высоким.  

Показателями качества выполнения муниципального задания являются: 

- полнота реализации дополнительных образовательных программ, 

- сохранность контингента обучающихся, 

- удовлетворенность обучающихся и родителей качеством 

образовательных услуг. 

По итогам выполнения муниципального задания за 2023 год показатель 

полноты реализации дополнительных общеобразовательных программ 

составил 95%. 
Важным показателем деятельности Учреждения является сохранность 

обучающихся. В течение учебного года происходило естественное движение 
учащихся, как на отчисление, так и на зачисление. Отчисления учащихся 
происходили в основном по причине смены места жительства, смены 
расписания в общеобразовательной школе. Также в течение 1 полугодия 
несколько учащихся были вновь зачислены. Таким образом, количество 
учащихся, определенное муниципальным заданием на оказание 
муниципальной услуги по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ различной направленности сохранено. 

Согласно отчету о выполнении муниципального задания по итогам 2023 

года: 

сохранность контингента обучающихся составила 98%;  

доступность муниципальной услуги – 100; 
количество человеко-часов 33048 (в пределах допустимых отклонений). 
Муниципальное задание в 2023 году выполнено на 100%. 

Неотъемлемой частью образовательного процесса является 

промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, результаты которой 

позволяют определить уровень теоретической и практической подготовки 

обучающихся в конкретной образовательной области, внести необходимые 

коррективы в содержание и методику образовательной деятельности. 

Количество обучающихся освоивших образовательную программу от общего 

количества обучающихся на конец учебного года составляет 96%.  

С целью изучения степени удовлетворенности качеством 

предоставляемых образовательных услуг в апреле-мае 2023 года в 

учреждении было проведено социологическое исследование среди 

обучающихся и их родителей.  

Большинство детей, а именно 95 %, считают, что для занятий в 

объединениях созданы оптимальные, необходимые условия, 5 % из числа 

воспитанников не совсем удовлетворены существующими условиями. 

Расписание занятий в объединениях устраивает 94% воспитанников, а 

6% не совсем удовлетворены тем временем, в которое проходят занятия. 

100 % опрошенных родителей удовлетворены качеством 

образовательных услуг; 100 % участвующих в анкетировании родителей 

удовлетворены взаимоотношениями педагога с ребенком; 93 % устраивает 

материально-техническая база и 5 % родителей не удовлетворены 

материально-технической базой. 



Родители детей, посещающих объединения МУ ДО ЦДТ считают, что 

занятия являются: средством развития способностей 68 %, формой досуга – 

22 %, источником получения знаний из интересной области – 56 %, 

средством воспитания личных качеств – 25 %, способом общения ребят – 

30%. 

 

5. Организационно-массовая деятельность 

МУ ДО ЦДТ осуществляет взаимодействие учреждений различного типа 

и вида в организации, подготовке и проведении ежегодных конкурсных 

мероприятий (фестивалей, выставок, конференций, конкурсов) на уровне 

образовательных учреждений района, а также сопровождение дальнейшего 

участия представителей Борисоглебского муниципального района в 

конкурсах регионального и Всероссийского уровня различной 

направленности. 

МУ ДО ЦДТ проводит различные массовые мероприятия для детей и 

подростков следующих категорий: 

- обучающиеся учреждения, 

- обучающиеся общеобразовательных учреждений Борисоглебского 

муниципального района, 

- по заявкам социальных партнеров, 

- по заданию отдела образования и воспитания Администрации 

Борисоглебского муниципального района. 

Всего за 2023 год для обучающихся детских объединений МУ ДО ЦДТ, 

образовательных учреждений Борисоглебского МР было организовано и 

проведено 48 мероприятий разного уровня. Из них районного уровня – 22 . 

Общий охват участников мероприятий составил более 900 человек.  

Анализ мероприятий, проводимых МУ ДО ЦДТ, показывает значимость и 

важность работы для развития интеллектуального и творческого потенциала 

обучающихся. Все мероприятия проводятся на достаточно высоком уровне, о 

чем свидетельствует большой спрос на данный вид услуг со стороны ОУ и 

других социальных партнеров, а также положительные отзывы участников. 

 

8. Система управления учреждением 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Непосредственное управление учреждением осуществляет 

директор. Основными формами самоуправления являются: Общее собрание 

трудового коллектива, педагогический совет, Управляющий совет. 

Взаимодействие работников происходит как по вертикали, так и по 

горизонтали. Организация деятельности всех коллегиальных и рабочих 

органов осуществляется в соответствии с Уставом и регламентируется 

положениями. 

Учредителем и собственником имущества МУ ДО ЦДТ является 

Борисоглебский муниципальный район Ярославской области. 



Функции и полномочия учредителя от имени Борисоглебского 

муниципального района Ярославской области осуществляет 

Администрация Борисоглебского муниципального района Ярославской 

области в лице отдела образования и воспитания  Администрации 

Борисоглебского муниципального района Ярославской области. 

Функции и полномочия собственника имущества, находящегося в 

оперативном управлении, осуществляет Администрация Борисоглебского 

муниципального района Ярославской области. 

Руководитель учреждения – директор, является единоличным 

исполнительным органом учреждения; действует от его имени, представляет 

его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени 

учреждения, осуществляет прием на работу работников, заключает с ними, 

изменяет и прекращает трудовые договоры; издает приказы, выдает 

доверенности в порядке, установленном законодательством; осуществляет 

иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством, 

Уставом и трудовым договором. 

Разработана и реализуется образовательная программа учреждения на 

2023-2024 учебный год. 

В программе представлена система мониторинга качества 

образовательного процесса, который осуществляется по следующим 

объектам: контингент обучающихся, программное обеспечение, содержание, 

организация и результативность образовательного процесса, 

удовлетворенность образовательными услугами, педагогические кадры. 

Для эффективности управления учреждением созданы все необходимые 

условия: кадровые, информационно-методические, материально-

технические. В МУ ДО ЦДТ создана благоприятная атмосфера для 

сотрудничества, сформирован сплоченный коллектив единомышленников, 

способный к достижению поставленных целей. 

Отлажена система регулярного проведения заседаний педагогического 

совета, комиссии по материальному стимулированию работников, собраний 

трудового коллектива. 

Наряду с педагогическим в учреждении действует Советучреждения, 

который осуществляет свою деятельность согласно плану работы.  

Для участников образовательного процесса и других посетителей 

постоянно обновляются информационные стенды, где размещены документы 

учреждения, информация для родителей, информация и достижения 

педагогического коллектива.  

Открытость и доступность образовательного процесса в учреждении 

обеспечивает сайт учреждения, где все желающие могут найти нужную для 

них информацию: узнать об истории МУ ДО ЦДТ, познакомиться с отчетом 

о самообследовании за учебный год, работой детских объединений и 

расписанием занятий, записаться в кружки и секции, найти информацию о 

мероприятиях и их итогах, образовательных результатах, и многое другое.  

В группе в социальной сети «Вконтакте» размещена информация о 

деятельности МУ ДО ЦДТ и все желающие могут оставить свои отзывы, 



пожелания и предложения, записаться в кружки и секции, а также 

пообщаться с администраторами данного сообщества. 

В учреждении ведется непрерывная работа по заполнению 

автоматизированной системы информационного обеспечения управления 

образовательным процессом (АСИОУ). 

Систематически пополняется информационная база системы 

электронного мониторинга одаренных детей, ведется подача сведений в Базу 

данных о мероприятиях муниципальной системы поддержки одаренных 

детей и их педагогов.  

Информация о деятельности центра публикуется  в средствах массовой 

информации и др. 

 

7. Муниципальный опорный центр дополнительного образования. 

С 2020 года на базе ЦДТ создан муниципальный опорный центр (МОЦ), 

который является координатором по созданию целевой модели дополнительного 

образования на территории Борисоглебского муниципального района.  Работа данной 

структурной единицы направляется региональным модельным центром (РМЦ), 

созданным на базе ГАОУ ДПО Ярославской ИРО. МОЦ реализует мероприятие 

«Персонифицированное финансирование дополнительного образования детей» 

регионального проекта «Успех каждого ребенка». Задача МОЦ: выполнение 

показателей Соглашения между министерством образования и науки Ярославской 

области и Борисоглебским муниципальным районом. В проекте участвуют все 

образовательные организации района, имеющие лицензию на ведение 

дополнительного образования детей, - 13 учреждений. Организационная работа 

ведется через ИС Навигатор ДОД Ярославской области. В МОЦ назначен   

муниципальный администратор (Нуждина Т.Ю.), в образовательных организациях – 

назначены «школьные администраторы». Основная задача – контроль записи детей 

на обучение по дополнительному образованию через ИС Навигатор, контроль 

реализации программ дополнительного образования, контроль за качественной и 

своевременной подготовкой образовательных программ на независимую экспертизу, 

обновление программ, реализация сходимости модели как одного из основных 

документов в реализации проекта, оказание методической помощи в реализации 

проекта. В 2023 году Борисоглебский МОЦ успешно провел независимую экспертизу 

3 заявленных программ. 

Всего на территории района на 01 января 2023 года зарегистрировано 

2008 детей в возрасте от 5 до 18 лет. В 2023 году дополнительным 

образованием охвачено 1396 человек (69,52 %), при контрольной точке в 

79%. 

Одной из задач федерального проекта «Успех каждого ребенка» является 

достижение охвата детей дополнительным образованием к 2024 году 80%. 

 
Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием. 

 

Год  демография Охват, чел. Охват, % 

2020 1661 924 55,6 



2021 1858 1305 70,2 

2022 1865 1364 73,1 

2023 2008 1396 69,52 

 

Охват дополнительным образованием   увеличился  с каждым годом, но увеличивается и 

значение уровня демографии. 

 

Охват дополнительным образованием по направленностям:    
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Всего 

365 415 185 931 170 363 1396 

 

 

8. Финансово-хозяйственная деятельность 

Финансирование МУ ДО ЦДТ осуществляется за счет бюджетных 

средств, согласно плану финансово-хозяйственной деятельности. Не менее 

70% денежных средств расходуется на фонд оплаты труда сотрудников 

учреждения и начислений по оплате труда. Размер стимулирующей части 

составляет 20 % от ФОТ. Выплаты стимулирующего и компенсационного 

характера производятся согласно Положения о выплатах стимулирующего 

характера работника МУ ДО ЦДТ. 

30% денежных средств расходуется на улучшение материально-

технической базы, оплаты налогов и коммунальных услуг, затрат на 

содержание зданий, ремонты, оплату прочих услуг: транспортных, услуг 

связи, интернет, медицинские осмотры и др., а также на обеспечение участия 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня. 

Отчеты о реализации плана финансово-хозяйственной деятельности МУ 

ДО ЦДТ периодически размещаются на сайте учреждения. 

МУ ДО ЦДТ расположен на первом этаже карпичного здания 1972 года 

постройка (правое крыло)  общей площадью 256,2 кв.м., в котором 

оборудовано 2 учебных кабинета. Помещения, в первую очередь, 

используются для ведения образовательной деятельности, а также для 

организации работы административного состава и проведения массовых 

иероприятий с обучающимися Борисоглебского МР. 

Учебные кабинеты оснащены наглядными пособиями, инструкциями по 

технике безопасности. Все кабинеты укомплектованы необходимой мебелью, 

оборудованием, оргтехникой. 

Помимо мебели и оборудования все учебные кабинеты укомплектованы 

методическими и иллюстрационными материалами в зависимости от 

реализуемой дополнительной общеобразовательной программы. 

Кроме этого, для образовательной деятельности используются: 



- помещения МОУ Борисоглебской СОШ №1 по адресу: ул. Октябрьская 

46, общей площадью 521,3 кв. м, где размещаются 3 учебных кабинета, 

спортивный, актовый зал, мастерская; 

- помещения МОУ Андреевской СОШ по адресу: Борисоглебский район, 

д.Андреевское, ул. Молодежная, д. 8, - общей площадью 120 кв. м., где 

размещаются 2 учебных кабинета, актовый зал; 

- помещения МОУ Березниковской ООШ по адресу: Борисоглебский 

район, Березники,  ул. Центральная, д.46. общей площадью 37,98 кв. м, где 

размещаются 1 учебный кабинет. 

Пригодность помещений, установленное оборудование и оснащение 

учебных помещений, наличие учебно-методических пособий, дидактических 

материалов и технических средств обеспечивают выполнение 

дополнительных общеобразовательных программ и соответствуют 

требованиям и санитарно-гигиеническим нормам.  

Обеспечен доступ к сети Интернет. Имеется сайт учреждения, 

электронная почта. 

 
 

9. Выводы 

Анализ деятельности МУ ДО ЦДТ за отчетный период показывает, что 

учреждение улучшает показатели эффективности по всем направлениям 

своей деятельности: учебной, воспитательной, методической, 

административно-хозяйственной, финансовой. 

Сильные стороны учреждения: 

- наличие банка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ в соответствии с интересами детей и подростков,  

 - высокий уровень удовлетворенности услугами учреждения со стороны 

заказчиков, 

- наличие в учреждении коллектива педагогов-единомышленников, 

благоприятного психологического климата, отношений взаимодействия и 

сотрудничества, 

- высокий творческий потенциал педагогического коллектива, способность к 

разработке и освоению новых программ, технологий и методик работы с 

детьми, участие в образовательных проектах различного уровня, 

- наличие положительной мотивации педагогов на развитие учреждения и 

повышение его результативности, 

- наличие результативного педагогического опыта, традиций учреждения, 

- развитие и совершенствование новых образовательных технологий, 

Основные проблемы в организации образовательного процесса: 

- невозможность удовлетворить запросы социума по причине отсутствия 

кадров востребованных видов деятельности, 

- сохраняется тенденция «старения» педагогических кадров, а приток 

молодых специалистов является недостаточным, 

- недостаточная оснащенность учебных кабинетов оборудованием, 



- недостаточный уровень владения педагогами ИКТ в образовательном 

процессе, 

- неполное финансирование. 

Предполагаемые пути решения: 

- разработка и реализация краткосрочных, дистанционных и 

профориентационных программ, 

- разработка комплекса мер по обеспечению организации современным 

оборудованием и учебными пособиями, 

- введение платных услуг (софинонсирование родителями дополнительных 

общеобразовательных программы); 

- привлечение дополнительных внебюджетных средств (спонсорская 

помощь). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности муниципального  учреждения дополнительного образования  

Центра детского творчества,                                   подлежащие самообследованию 

(за 2023 год) 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность учащихся, в том числе: 566 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 89 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 173 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 195 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 109 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 

2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

 

25/ 4,4% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

 

0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

 

0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми 

с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

 

63 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 35 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 7 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 24 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

 

297/52,5% 

                                     

1.8.1 

На муниципальном уровне                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

277/ 49% 

1.8.2 На региональном уровне 20/4% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 

1.8.4 На федеральном уровне 0 

1.8.5 На международном уровне 0 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

194/34,3% 



1.9.1 На муниципальном уровне                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

174/ 30,7% 

1.9.2 На региональном уровне 0 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 

1.9.4 На федеральном уровне 0 

1.9.5 На международном уровне 0 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих 

в образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

60/1% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

23 

1.11.1 На муниципальном уровне 23 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 23 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

22/ 95,6% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

 

22/ 95,6% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

1/4,3% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

 

1/4,3% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

 

12/ 52,2% 

1.17.1 Высшая 6 / 26,1% 

1.17.2 Первая 6/ 26,1% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

12/52,2 

1.18.1 До 5 лет 2/8,7% 

1.18.2 Свыше 20 лет 10/ 43,5% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 35 лет 

9/ 39,1% 



1.20 Численность/удельный вес численности  педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

7/30,4% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

 

4/ 30,8% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

 

2/8,7% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

5 

1.23.1 За 3 года 3 

1.23.2 За отчетный период 2 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

да 

2 Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,02 

2.2. Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

7 

2.2.1 Учебный класс 6 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

1 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

есть 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: - 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

- 

2.6.2 С медиатекой - 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов - 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

- 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов - 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность  пользоваться  широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

- 

 


